
28 сентября 2013 

Правительство Сахалинской области 

 

Постановление Правительства Сахалинской области от 24 сентября 2013 

г. N 542 "Об утверждении Положения о порядке обращения граждан за 

компенсацией части родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных образовательных организациях, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования и 

осуществляющих присмотр и уход за детьми, и о порядке ее 

предоставления" 

Обзор документа 

Принят новый порядок предоставления компенсации части родительской платы за 

детский сад. 

Для расчета компенсации установлен средний размер родительской платы за детский сад 

по муниципальным образованиям области. 

Например, средний размер родительской платы за детский сад в Курильском городском 

округе составляет 3 900 рублей. 

Для получения компенсации один из родителей (законных представителей) обращается в 

орган местного самоуправления, уполномоченный осуществлять расчет размера 

компенсации или в посещаемый ребенком детский сад с заявлением о предоставлении 

компенсации. 

К заявлению прилагается: копия паспорта, копия свидетельства о рождении ребенка, 

справка о составе семьи, выписка из решения органа местного самоуправления об 

установлении над ребенком опеки (в случае необходимости). 

Компенсация предоставляется ежемесячно путем уменьшения размера фактически 

взимаемой родительской платы на размер компенсации. 

Размер компенсации на первого ребенка составляет 20 процентов от 

фактически взимаемой родительской платы, на второго ребенка - 

50 процентов, на третьего ребенка и последующих детей - 100 процентов 

родительской платы. 

Расчет размера компенсации ежемесячно отражается в платежном документе, выдаваемом 

родителю (законному представителю) для внесения платы за содержание ребенка в 

детском саду. 

Действие постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 

2013 года. 

 

ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/hotlaw/sahalin/496492/#ixzz3C7QYPjIv 
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